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Инструментарий мониторинга взаимодействия работодателей и их объединений, 

иных организаций, представляющих профессиональные сообщества, с 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность при решении 

задач кадрового обеспечения 

 

ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 

1. Сотрудничает ли ваша организация с колледжами (техникумами)?  

 

• да, переход к вопросам 2, 3, 4, 5 

• нет, но планируем, переход к вопросу 6 

• нет, переход к вопросу 7  

• затрудняюсь ответить, завершение опроса 

 

2. В каких из перечисленных мероприятий принимала участие ваша 

организация? Выберите все подходящие варианты ответов или сформулируйте 

свой. 

Мероприятия Все 

реализованные 

когда-либо 

В том числе 

реализованные 

в 2023 г. 

Профориентационная работа со студентами и 

школьниками 

  

Разработка образовательных программ, в т.ч.  

программ учебных дисциплин, модулей, курсов, 

практик 

  

Реализация образовательных программ (проведение 

занятий, руководство практикой, курсовой, 

выпускной квалификационной работой)  

  

Целевое обучение    

Дуальное обучение   

Обучение по ученическому договору   

Реализация сетевых программ   

Организация практик студентов на предприятиях, в 

т.ч. предоставление доступа к производственному и 

лабораторному оборудованию 

  

Повышение квалификации педагогических 

работников, в т.ч. стажировки на предприятии (в 

организации) 

  

Создание базовых кафедр на предприятиях   

Финансирование развития материально-

технической базы 

  

Организация конкурсов профессионального 

мастерства для студентов 

  

Поощрение лучших студентов (специальные 

стипендии) 
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Проведение государственной итоговой аттестации 

(участие в деятельности государственных 

экзаменационных комиссий) 

  

Проведению квалификационного экзамена по 

программам профессионального обучения 

  

Проведение профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ 

  

Трудоустройство студентов на вакантные места   

Организация обучения (повышения квалификации) 

сотрудников предприятий 

  

Выполнение колледжем/техникумом работ по 

заказу вашей организации 

  

Управление колледжем (техникумом) в составе 

попечительского (наблюдательного) совета 

  

Другое   

 

3. Как изменился перечень колледжей (техникумов), с которыми сотрудничает 

ваша организация, за последний год? 

• Сократился 

• Расширился 

• Остался без изменений 

 

4. В финансировании каких затрат по формированию и развитию 

инфраструктуры и деятельности колледжей (техникумов) ваша организация 

принимает участие?   

 

• Приобретение имущества, необходимого для реализации основных и 

дополнительных профессиональных программ, передаваемого безвозмездно 

профессиональным образовательным организациям  

• Оказание услуг по гарантийному ремонту и обслуживанию 

производственного оборудования, стендов, тренажёров, имитаторов, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности   

• Закупка расходных материалов, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности  

• Разработка и (или) приобретение образовательных программ, ведущих к 

получению квалификации, современных учебных пособий, методических и 

учебных материалов  

• Создание и (или) функционирование печатных и электронных 

образовательных и информационных ресурсов  

• Обучение, повышение квалификации, дополнительное профессиональное 

образование педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность  

• финансирование корпоративных стипендиальных программ 

• Другое 

 

5. Какие условия, на Ваш взгляд, могли бы способствовать развитию и 

укреплению партнерства между работодателями и колледжами 

(техникумами)?  



3 
 

• Упрощение требований к лицензированию образовательной деятельности  

• Повышение качества подготовки студентов для их допуска к корпоративному 

оборудованию 

• Наличие платформы-навигатора, обеспечивающей поиск профильной 

образовательной организации  

• Применение независимой оценки квалификации в промежуточной и 

государственной итоговой аттестации выпускников  

• Налоговые стимулы/льготы для работодателей, сотрудничающих с 

образовательными организациями  

• Развитие системы наставничества на производстве,  

• Расширение программ целевого обучения  

• Распространение практики заключения ученических договоров  

• Другие условия (укажите) _______________________ 

 

6. Укажите причины, по которым ваша организация пока не взаимодействует с 

колледжами (техникумами):  

• Колледжи (техникумы) не могут удовлетворять оперативную потребность в 

кадрах из-за длинных сроков подготовки 

• Неудовлетворительное качество подготовки выпускников в колледжах 

(техникумах)  

• Немотивированность образовательных организаций к развитию партнерских 

отношений  

• Проблемы самостоятельного поиска надежных партнеров среди 

образовательных организаций (не знаем, как связаться, установить контакт с 

образовательной организацией)  

• Наличие собственной выстроенной системы корпоративного обучения  

• Предпочитаем взаимодействовать с вузами  

• Не имеем финансовых возможностей  

• Затраты и усилия по организации сотрудничества не оправдывают конечных 

результатов, не приносят ощутимой выгоды  

• Нормативные правовые барьеры, не позволяющие организовать эффективное 

сотрудничество  

• Слабая поддержка, мотивация компаний со стороны государства к 

сотрудничеству с колледжами, техникумами, в т.ч. в части налоговых льгот 

• Другая причина (укажите) _______________________ 

 

7. Укажите причины, по которым ваша организация не взаимодействует с 

колледжами (техникумами):  

• Колледжи (техникумы) не могут удовлетворять оперативную потребность в 

кадрах из-за  длинных сроков подготовки 

• Неудовлетворительное качество подготовки выпускников в колледжах 

(техникумах)  

• Немотивированность образовательных организаций к развитию партнерских 

отношений  

• Проблемы самостоятельного поиска надежных партнеров среди 

образовательных организаций (не знаем, как связаться, установить контакт с 

образовательной организацией)  
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• Наличие собственной выстроенной системы корпоративного обучения  

• Предпочитаем взаимодействовать с вузами  

• Не имеем финансовых возможностей  

• Затраты и усилия по организации сотрудничества не оправдывают конечных 

результатов, не приносят ощутимой выгоды  

• Слишком много нормативных правовых барьеров, не позволяющих 

организовать эффективное сотрудничество  

• Слабая поддержка, мотивация компаний со стороны государства к 

сотрудничеству с колледжами, техникумами, в т.ч. в части налоговых льгот 

• Другая причина (укажите) _______________________ 

 

8. Укажите, в каком регионе расположена ваша образовательная организация 

• г. Москва  

• г. Санкт-Петербург 

• г. Севастополь  

• Алтайский край  

• Амурская область 

• Архангельская область 

• Астраханская область  

• Белгородская область  

• Брянская область 

• Владимирская область  

• Волгоградская область  

• Вологодская область  

• Воронежская область  

• Еврейская автономная область  

• Забайкальский край  

• Ивановская область  

• Иркутская область  

• Кабардино-Балкарская Республика  

• Калининградская область 

• Калужская область  

• Камчатский край  

• Карачаево-Черкесская Республика 

• Кемеровская область  

• Кировская область 

• Костромская область 

• Краснодарский край 

• Красноярский край  

• Курганская область 

• Курская область  

• Ленинградская область  

• Липецкая область  

• Магаданская область  

• Московская область 
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• Мурманская область  

• Ненецкий автономный округ  

• Нижегородская область  

• Новгородская область 

• Новосибирская область  

• Омская область  

• Оренбургская область  

• Орловская область  

• Пензенская область 

• Пермский край 

• Приморский край  

• Псковская область 

• Республика Адыгея (Адыгея) 

• Республика Алтай  

• Республика Башкортостан 

• Республика Бурятия  

• Республика Дагестан  

• Республика Ингушетия  

• Республика Калмыкия  

• Республика Карелия 

• Республика Коми  

• Республика Крым  

• Республика Марий Эл 

• Республика Мордовия 

• Республика Саха (Якутия) 

• Республика Северная Осетия - Алания  

• Республика Татарстан (Татарстан)  

• Республика Тыва  

• Республика Хакасия  

• Ростовская область  

• Рязанская область  

• Самарская область  

• Саратовская область  

• Сахалинская область  

• Свердловская область 

• Смоленская область  

• Ставропольский край 

• Тамбовская область  

• Тверская область 

• Томская область  

• Тульская область 

• Тюменская область 

• Удмуртская Республика 

• Ульяновская область  

• Хабаровский край  



6 
 

• Ханты-Мансийский автономный округ - Югра  

• Челябинская область  

• Чеченская Республика  

• Чувашская Республика – Чувашия 

• Чукотский автономный округ  

• Ямало-Ненецкий автономный округ  

• Ярославская область 

 

9. Укажите численность работников вашей организации  

• 1-15  

• 16-100  

• 101-250  

• 251-1000 

• 1001-5000 

• более 5000 

 

10. Укажите основное направление деятельности вашей организации 

• Образование  

• Здравоохранение  

• Социальное обслуживание  

• Культура, искусство  

• Физическая культура и спорт  

• Связь, информационные и коммуникационные технологии 

• Административно-управленческая и офисная деятельность  

• Финансы и экономика  

• Юриспруденция  

• Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн  

• Средства массовой информации, издательство и полиграфия 

• Обеспечение безопасности  

• Сельское хозяйство  

• Лесное хозяйство, охота  

• Рыбоводство и рыболовство  

• Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство  

• Транспорт  

• Добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых 

• Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа  

• Электроэнергетика  

• Легкая и текстильная промышленность  

• Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака6  

• Деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность, 

мебельное производство  

• Атомная промышленность  

• Ракетно-космическая промышленность 

• Химическое, химико-технологическое производство  
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• Металлургическое производство  

• Производство машин и оборудования  

• Производство электрооборудования, электронного и оптического 

оборудования 

• Судостроение  

• Автомобилестроение  

• Авиастроение  

• Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 

ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 

общественное питание и пр.) 

• Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности  

 

11. Укажите форму собственности вашей организации 

• Государственная  

• Муниципальная 

• Частная  

• Смешанная (государственное или муниципальное участие более 50%) 

• Смешанная (государственное или муниципальное участие менее 50%) 

• Другая _________  

12. Укажите организационно-правовую форму вашей организации  

• Акционерное общество  

• Публичное акционерное общество  

• Общество с ограниченной ответственностью  

• Унитарное предприятие  

• Крестьянское (фермерское) хозяйство 

• Автономная некоммерческая организация 

• Федеральное государственное учреждение  

• Другая форма__________  

 


